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評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司企

業社會責任實務守

則差異情形及原因 
是 否 摘要說明 

環境議題 

(1) 公司是否依其產業特性建

立合適之環境管理制度？ 

 

(2) 公司是否致力於提升各項

資源之利用效率，並使用

對環境負荷衝擊低之再生

物料？ 

(3) 公司是否評估氣候變遷對

企業現在及未來的潛在風

險與機會，並採取氣候相

關議題之因應措施？ 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

( 1) 本公司依其產業特性制定相關環

境政策，以期追求美化綠化無污

染確保安全健康新環境。 

(2) 本公司生產廢材再回收利用、辦

公室使用二稿紙。 

( 3) 具體作為： 

 1. 本公司每年與合法的清除廢棄物

環保簽訂「廢棄物清除合約」清

運廢棄物。 

 2. 本公司對於節能減碳及溫室氣體

減量積極關注並採取以下策略： 

( A) 配合政府環保及職業安全衛生法

令，善盡企業社會責任。 

( B) 普及環保及安全衛生教育，積極

推動環衛管理。 

( C) 經由自行檢查或不定期的稽核活

動，發現管理盲點，持續改善，

以提昇作業安全及環境品質。 

 

(1) 無重大差異。 

 

 

(2) 無重大差異。 

 

(3) 無重大差異。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 公司是否統計過去兩年溫

室氣體排放量、用水量及

廢棄物總重量，並制定節

能減碳、溫室氣體減量、

減少用水或其他廢棄物管

理之政策？ 

V  (4) 「綠色企業」為友銓電子重要的

目標，已取得ISO14064溫室氣體盤查

之第3方認證，並依據ISO14001標準

推動各項節能減碳之活動。 

( 4) 無重大差異。 

4. 社會議題 

(1) 公司是否依照相關法規及

國際人權公約，制定相關

之管理政策與程序？ 

 

(2) 公司是否訂定及實施合理

員工福利措施（包括薪酬

、休假及其他福利等），

並將經營績效或成果適當

反映於員工薪酬？ 
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(1) 本公司依據勞動基準法規制訂

「工作規則」予員工遵守並保障

其合法權益，並制定相關管理辦

法與程序，依其治理公司。 

(2) 本公司遵循勞動基準法規，辦理

員工之薪酬、休假制度，依職工

福利金條例辦理相關福利措施:  

1. 勞健保及退休金提撥 

2. 三節禮金 

3. 生日禮金、節婚禮金、生日津

貼、喪葬各項職禮補助 

4. 同仁健康檢查 

5. 健全升遷發展機會 

6. 年終獎金 

7. 女性同仁產檢假、男性同仁陪產

假等 

 

(1) 無重大差異。 

 

 

 

(2) 無重大差異。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環保管理



環保支出資訊 

( 一) 最近二年度及截至年報刊印日止因污染環境所受損失及處分之總額： 

1.依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用或

應設立環保專責單位人員之情形： 

項目 設置要求 核可字號 通過時間 

水汙染防治法 

水污染防治措施許可證 府環水字第 1080089109 號 108 年 4 月 16 日 

水汙染防治措施計畫 桃市環排許字第 H1359 -05 號 108 年 4 月 16 日 

甲級廢水處理專責人員 (99)環署訓證字第 GA020686 號 99 年 9 月 13 日 

廢棄物管理 
環保署事業廢棄物清理計畫書 H09307120006  107 年 12 月 11 日 

甲級廢棄物處理技術員 (92) 環署訓證字第 HA300567 號 92 年 6 月 9 日 

空氣汙染防制法 

固定污染源設置許可證 府環空字第 1080004321 號 108 年 1 月 7 日 

固定汙染源操作許可證 操證字第 H3970 -05 號 108 年 1 月 7 日 

甲級空氣汙染防治專責人員 (101) 環署訓證字第 FA010725 號 101 年 12 月 14 日 

2.公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：本公司並無防治

環境污染主要設備之投資。  

3.最近二年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過，其有污染糾紛事件者，

說明處理經過：無。 

4.最近二年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所受損失（包括賠償）及處分之總

額，並揭露未來因應對策及可能之支出： 

本公司重視環保問題，未有污染環境受環保單位處分之情事。 

(1) 空污部份：空氣污染防制設備皆正常操作，其各項污染物檢測均符合排放標準，

並按時申報空污費及排放量。 

(2) 廢水部份：廢水處理設備皆正常操作，COD、BOD及重金屬離子含量，放流水皆符

合法規標準，定期檢測均按時申報。 

(3) 廢棄物部份：有害事業廢棄物全數委託環保署認可之廢棄物清運及處理廠商，並

同時申報，皆符合廢棄物管理法規。 

(4) 毒化物部份：確實紀錄使用量及按時申報。  

5.目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年度預計

之重大環保資本支出：無。 

( 二) 未來因應對策及可能之支出 

本公司站在關懷河川角度，針對印刷電路板對於「銅」含量之嚴格標準，進行排放

減量措施，包含製程改善，進行機台端操作條件之調整，使含銅物料( 蝕刻液) 之使用減

少，並降低廢水中的銅含量；在廢水廠操作部分，利用既有設備進行最佳可行控制技術

研究，調整處理單元之加藥條件至最適化操作，亦明顯降低放流水之銅負荷。並進行每

小時之密集性自主檢測，若發現水質異常，可預先因應，做好阻絕排放處理，以降低超

標排放的風險。 


